
 

 

Verein Kinderbetreuung Obwalden, Chinderhuis 

Spitalstrasse 4, 6060 Sarnen, Tel. 041 660 21 23, chinderhuis@kinderbetreuung-ow.ch, www.kinderbetreuung-ow.ch  

 

 

Das Chinderhuis Obwalden sucht eine engagierte, naturverbundene Betreuungsperson 

in der Funktion als Aushilfe 
 

Wir sind ein motiviertes Team, welches sich für eine hohe Betreuungsqualität einsetzt und Freude an 
fachlicher sowie persönlicher Weiterentwicklung hat. Den Fokus setzten wir aufs Miteinander. Hast du 
Lust ein Teil vom Chinderhuis Obwalden zu sein? Dann schicke uns dein Dossier oder melde dich für 
Auskünfte bei Eliane Aebi. Die Kontaktdaten findest du in der Fusszeile.  
 

Funktionen: Aushilfe 

Start:   1. September 2026 o.n.V. 

Pensum:  40-60%  

Ausbildung: idealerweise Fachfrau/-mann Betreuung Kinder oder gleichwertige Ausbildung 

 
Hauptaufgaben pädagogische Fachperson: 

• Betreuung und Begleitung der Kinder nach dem pädagogischen Konzept des Chinderhuis 
Obwalden, welches auf folgenden pädagogischen Grundsätzen basiert:  

➢ Orientierungsrahmen für frühkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung  
➢ Bildungs- und Lerngeschichten  
➢ Bildungsbereiche nach dem Berliner Bildungsprogramm 

• Übernahme der Tagesverantwortung 
• aktive Mitgestaltung im Alltag 
• mitverantwortlich für attraktiv gestaltete Räumlichkeiten 
• mitverantwortlich für Hygiene und Sauberkeit  

 
Wir erwarten: 

• Freude an der Arbeit mit Kindern  
• Flexible, zuverlässige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 
• offene und konstruktive Kommunikation 
• Freude an der Teamarbeit 
• differenzierte Beobachtungs- und Reflexionsfähigkeit im Team sowie bei der Arbeit mit den 

Kindern 
• Einfühlungsvermögen und Belastbarkeit auch in hektischen Situationen 
• Offen für Veränderungen und Entwicklung 

 
Wir bieten: 

• abwechslungsreiche Tätigkeit 
• selbstständige Arbeits- und Gestaltungsmöglichkeiten  
• kollegiale Teamarbeit – gegenseitige Unterstützung  
• übersichtliche Gruppengrösse (12 Plätze) 
• Attraktive Räumlichkeiten mit schönem Garten 
• Attraktive Arbeitsbedingungen 

➢ 5 Wochen Ferien / keine Betriebsferien 
➢ 14 bezahlte Feiertage 
➢ 13. Monatslohn 
➢ 1% zusätzlicher Sparbeitrag in die Pensionskasse durch den Arbeitgeber 
➢ individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

 


